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GESTION DE GENERO Y DIVERSIDAD
EN MINERA EXAR

® ® ® ®
Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Lograr laigualdad de género  gpea  ga1ud y Bienestar Politica de la Empresa ¢ Provincia: Jujuy

y empoderar a todas las ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico  (transversal a

mujeres y las ninas ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

todos los centros

operativos)
METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion Meta 5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo. y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo

acordado de conformidad con el Programa de Accidn de la
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas : : .,
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales

de sus conferencias de examen

las mujeres y las nifas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacidon sexual y otros tipos de
explotacion

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y

leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a todos los

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos

los niveles decisorios en la vida politica, econOmica y publica niveles
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

Minera Exar es pionera en el compromiso y la implementacion

de iniciativas en materia de género y diversidad. Desde el
inicio de sus actividades, ha reflejado en su fuerza laboral la
diversidad de las personas y comunidades. Se incorporan a
las personas en virtud de sus competencias y experiencia
requeridas para cada funcion en particular, sin efectuar
discriminacion alguna de género, etnia, edad, orientacion
sexual, religion, nacionalidad u otro factor. Se valora la
diversidad como una oportunidad y se otorga un trato
justo a todos los colaboradores en todos los niveles de la
organizacion.,

En mayo del 2021, Minera Exar dio un importante paso en
materia de género y diversidad con la conformacion del
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Comité de Género y Diversidad de la empresa, iniciativa
pionera en la provinciay en el rubro. La iniciativa surgio
con la intencidon de consolidar el equipo gerencial y de
mandos medios en base a una vision estratégica integrada,
promoviendo respeto por el género y la diversidad, y
proporcionando herramientas de gestion de capital
humano a todos los niveles. Este Comité esta compuesto
por personal de todas las areas y niveles que trabajan de
manera voluntaria y tiene especial soporte de las areas de

Sostenibilidad, Recursos Humanos y Relaciones Comunitarias

para la implementacidon de acciones. En 2022 se consolido
el funcionamiento y acciones del Comité, con vista a lograr

una mayor igualdad y equidad en la empresa continuando a la

fecha con las acciones desarrollados por el mismo.
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Entre las actividades realizadas se destacan:

Liderazgo corporativo para la igualdad de género.

3 Alianzas estratégicas concretadas para incrementar el
impacto: WIM Argentina, CAEM y Consejo Provincial de la
Mujer de Jujuy.

Promocidn de mujeres a posiciones de liderazgo, ascensos
a nivel de jefaturas, superintendencia, y nivel gerencial

* Flexibilizacidn, Igualdad de oportunidades y no

discriminacion

Continuidad y fortalecimiento del Comité de Géneroy
Diversidad de Exar Litio.



DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Formacidn en Ley Micaela para el personal. Adicciones 'y
acoso en el entorno laboral.

Programa de Mentoreo junto a Women in Mining Peru y
Women in Mining Argentina (WIM Argentina)

Formacion de equipos técnicos en Perspectiva de Género
en el marco del Programa ONU Muijeres.

Programa de Beneficios Exar con perspectiva de Género
en los siguientes aspectos: licencias extendidas por
maternidad y paternidad, licencia por adopcion, tarjeta de
regalo por nacimiento y/o adopcion, sala de lactanciay
contribucién a gastos de guarderia.

Salud y seguridad

* Charlas especificas sobre “Salud integral de la mujer” en
sitio y en comunidades aborigenes de zona de influencia
directa.
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Iniciativas con comunidades aborigenes de zona de

influencia directa

Participacion en la inauguracion del Centro de Atencidn
Integral a Mujeres en situacion de violencia de género en
Susques junto al Consejo Provincial de la Mujer.

Concientizacion y prevencion en Hospital de Susques.

El trabajo realizado por Exar le valid las siguientes

distinciones en materia de Género y Diversidad:

Buenas Practicas para la Equidad de Género en la empresa
- Exar Litio — Panorama Minero

Mujer Minera del Ao — Panorama Minero

Participacion en el Programa de Mentoreo - WIM -
Panorama Minero

2 mujeres destacadas de Exar Litio en el Libro "Mujeres de
Nuestra Tierra, mujeres que inspiran”. 2da edicion
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Se avanzo en la adhesion a los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres de Naciones Unidas (Principios WEPSs) y

se realiz6 el autodiagndstico con herramienta WEPSs. Esto
permite contar con una linea de base para el trabajo que se
realizara en adelante.

Actualmente la empresa se encuentra trabajando en la
implementacion de una politica de género, diversidad e
inclusion, y continua sus esfuerzos de trabajar de manera
colaborativa con organismos especificos especializados en
materia de género y diversidad de manera de lograr mayor
iImpacto en las acciones implementadas.
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Contribucion de la iniciativa al ODS

correspondiente
Barreras encontradas para el desarrollo

. USO DE INDICADORES DE GESTION Y junto a Women in Mining Pera y Women in
de IaS dacciones RESULTADO Mining Argentina (WIM Argentina).
Indicadores de gestion: * Flexibilizacion y beneficios con

OTRAS

_ o perspectiva de género: licencia ampliada
* 2nuevas alianzas estrategicas por nacimiento (maternidad/paternidad),
 Acciones de formacion con perspectiva licencia por adopcion, apoyo economica
La Unica barrera encontrada es sobre demoras internas en la de género: 2° Ciclo de Formacion en por guarderia, nacimiento, y adopcion, y

implementacion de acciones planteadas. Ley Micaela, Formacion de equipos sala de lactancia.

técnicos en Perspectiva de Género en el
marco del Programa ONU Mujeres, Taller
informativo sobre trata de personas, * 16,32% de la fuerza laboral femenina
Charlas Informativas en sitio de “Salud (incluyendo el directorio).

integral de la mujer”, Taller de adicciones

Indicadores de resultados:

* 9 ascensos de mujeres en posiciones de
y acoso en el entorno laboral, Programa _ _ _ _
o L o liderazgo (Gerencias, Superintendencias
de Formacion Ejecutiva “"Convirtiéndose

en Lider 2022" de la Escuela de Negocios
de IDEA-CAEM, y Programa de Mentoreo

y Jefaturas).
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Minera Exar es pionera
en el compromiso v la
implementacion de iniciativas
en materia de géeneroy
diversidad.
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Alianzas Estratégicas

e Sector Publico WIM Argentina

e Organismos Internacionales CAEM

* Privadas (Cadena de valor / Joint Consejo Provincial de la Mujer Jujuy
Venture)
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 Diversidad y genero
https://www.exar.com.ar/diversidad-y-genero/

* Reporte de Sutentabilidad
https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/1S-2024-Informe-
Ejecutivo.pdf
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https://www.exar.com.ar/diversidad-y-genero/
https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/IS-2024-Informe-Ejecutivo.pdf
https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/IS-2024-Informe-Ejecutivo.pdf
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Anexo

Comite de género y
diversidad

Conformado desde el -
compromiso. ca NS 3

ilares'del desarr |
P . - . - Comité de género .’_
sostenible. Fpo § " ydiversidad

‘ "
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Comite de género y diversidad
(Archivo PDF)

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS u


https://drive.google.com/file/d/1anTU_o1K-Ot_N1tHq1yzMku7SedzR-P5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1anTU_o1K-Ot_N1tHq1yzMku7SedzR-P5/view?usp=drive_link

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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